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OFFRE D’EMPLOI

TACHE : Manceuvre spécialisé surnuméraire — centre récréatif
Personnel de remplacement

Le Service Immeubles et projets de la Ville de Fermont désire procéder a 'embauche d’un employé
manceuvre surnuméraire pour faire partie de sa banque de personnel de remplacement. Sous la
responsabilité du contremaitre, le titulaire sera appelé a assister ou remplacer les employés
réguliers, a exécuter les taches habituellement effectuées par les employés du Service.

Exigences d’emploi
[0 Détenir un diplédme d’études secondaires (DES) et/ou d’études professionnelles;

O Doit étre en mesure de se loger;

0 La connaissance des opérations, des travaux généralement effectués dans un tel service et des
travaux d’entretien des parcs et batiments sera considérée;

O Aptitudes recherchées : Autonomie et débrouillardise
Esprit d’équipe
Habileté en relations publiques
Disponibilité.
Conditions
e Le taux horaire est celui de la classe 9 a savoir : 38,47 $.
e Les conditions de travail sont celles mentionnées dans la convention collective des
employés « cols bleus » de la Ville de Fermont.

e |’horaire de travail est variable : jour / soir / fin de semaine et sur appel.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae incluant toutes les preuves
des exigences demandées avant le 10 février 2023 a 16h, de I'une des maniéres suivantes :
e par courriel au sbelanger@villedefermont.qc.ca

e parla poste a I'attention de :

Madame Sarah Bélanger
Conseillere en ressources humaines
100, Place Daviault, casier postal 2010
Fermont (Québec)

GO0G 1J0

Fait 2 Fermont le 26 Janvier 2023

Etienne Bergeron,
Directeur, Services Immeubles & Projets

c.c.. Monsieur Claude Gagné, directeur général, B.A.A., M.A.P., Ville de Fermont
Madame Karine Sénéchal, présidente Syndicat des Métallos



