
 

 

 
 
Cet été, vivez une expérience enrichissante à la Ville de Fermont ! Puisque nous avons à cœur d’offrir 
des services de qualité à nos citoyens, un bonus exclusif de 500,00 $ est offert à tous les étudiants 
qui complètent huit (8) semaines de travail continu (excluant les formations), récompensant ainsi 
votre précieuse contribution à notre communauté.  Ne manquez pas cette opportunité de faire une 
différence ! 
 

CONDITIONS D’ADMISSIBILITÉ 
 
Pour être éligibles à un emploi étudiant, les candidats doivent satisfaire aux critères suivants :  

• Être inscrits à temps plein dans une institution reconnue pour l’hiver 2024; 
• Être inscrits à temps plein dans une institution reconnue pour l’automne 2024; 

 
Les candidats doivent également fournir les documents suivants :  

• Une preuve de fréquentation scolaire pour la période d’hiver 2024*; 
• Une preuve d’inscription pour la période d’automne 2024*;  

*Pour les étudiants du secondaire, veuillez contacter le secrétariat de votre école. Pour les 
étudiants du CEGEP, cette preuve peut être obtenue sur le site Omnivox de votre institution. 

• Le formulaire de vérification de permis de conduire complété; 
• Une copie du permis de conduire;  
• Un certificat de naissance (copie acceptée); 

 
Autres exigences : 

• Les candidats doivent posséder un numéro d’assurance sociale valide pour confirmer leur 
embauche; 

• Les candidats doivent avoir un compte bancaire personnel pour le dépôt de leur salaire; 
 

Pour les candidats actuellement salariés à la Ville de Fermont et postulant pour un emploi d’été, 
uniquement fournir la preuve de fréquentation scolaire (hiver 2024) et la preuve d’inscription 

(automne 2024) 
 

Dossier complet à soumettre au plus tard le 19 avril 2024, 12h00. 
 

SERVICE DES LOISIRS ET DE LA CULTURE 

1. Animateur responsable du camp de jour (1 étudiant)  (28,21 $ de l’heure) 
 

Sommaire de la tâche : Sous la responsabilité de la coordonnatrice des loisirs et de la culture, 
l’animateur responsable participe au processus d’embauche du personnel d’animation, assure leur 
formation, contribue à l’élaboration de la planification des activités et des thématiques du camp 
de jour en collaboration avec l’équipe d’animation, veille à la sécurité des enfants, aux relations 
avec les parents, à la gestion d’équipe et au bon déroulement global du camp de jour.  

Prérequis : Expérience en camp de jour ou en gestion d’équipe – un atout 

2. Animateur du camp de jour avec expérience   (25,86 $ de l’heure) 
Animateur du camp de jour sans expérience   (23,51 $ de l’heure)  

Sommaire de la tâche : Sous la responsabilité de l’animateur responsable, l’animateur du camp de 
jour élabore la planification des activités, assure leur mise en œuvre et leur animation conformément 
aux thématiques du camp de jour prévues, en collaboration avec l’équipe d’animation. Il veille 
également à la sécurité, au divertissement et à l’épanouissement des participants, dans un cadre 
ludique et dynamique. 

Prérequis : Aucun prérequis nécessaire 

3. Animateur au chalet nautique avec expérience (25,86 $ de l’heure) 
Animateur au chalet nautique sans expérience (23,51 $ de l’heure) 

Sommaire de la tâche : Sous la responsabilité de la coordonnatrice aux programmes aquatiques 
et nautiques, l’animateur au chalet nautique se voit confier diverses tâches reliées au 
fonctionnement sécuritaire des embarcations nautiques, à l’animation et au bon déroulement sur 
le site, tout en offrant un service de qualité à la clientèle.    
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Prérequis :  
• Être âgé de 15 ans et plus;  
• Posséder un brevet d’opérateur nautique;  
• Être titulaire des certifications en premiers soins généraux / DEA;  
• Détenir les certifications de sauveteur national - option piscine et option plage;  
• Toutes autres qualifications aquatiques et/ou nautiques seront considérées comme un 

atout.  
 

SERVICES TECHNIQUES   

1. Voirie d’été - avec expérience (25,86 $ de l’heure) 
  Voirie d’été - sans expérience (23,51 $ de l’heure) 

Sommaire de la tâche : Sous la responsabilité des contremaîtres des travaux publics, l'étudiant de 
voirie est chargé d’exécuter différentes tâches liées à l'entretien des infrastructures municipales de 
la Ville. Cela peut inclure le remplacement de signalisations, la réparation de l’asphalte, l’utilisation 
de pelles et râteaux lors de travaux divers, la peinture des lignes de rues, etc. De plus, les 
responsabilités peuvent également inclure la conduite de camionnettes.  

Prérequis : 

• Permis de conduire valide de classe 5  

SERVICES IMMEUBLES ET PROJETS 
 
1. Parcs et espaces verts - avec expérience (25,86 $ de l’heure) 
      Parcs et espaces verts - sans expérience (23,51 $ de l’heure) 

 
Sommaire de la tâche : Sous la responsabilité du contremaître, l’étudiant des parcs et espaces 
verts doit assurer un bon entretien des terrains et des parcs appartenant à la Municipalité. Ses 
responsabilités incluent :  

• Tondre le gazon à l’aide de tracteurs et d’outils de jardinage;  
• Entretenir les aménagements paysagers, tel que les plates-bandes de fleurs, arbustes, etc.; 
• Effectuer des tournées dans les parcs pour ramasser les déchets et veiller à ce que les 

structures et installations soient impeccables pour la population.  

Prérequis : 

• Aucun prérequis nécessaire 

 
 

IL EST TRÈS IMPORTANT DE FOURNIR TOUS LES 
DOCUMENTS REQUIS POUR QUE VOTRE DEMANDE SOIT 

TRAITÉE RAPIDEMENT ET ACCEPTÉE 

VEUILLEZ DÉPOSER VOS DOCUMENTS À L’HÔTEL DE VILLE OU LES FAIRE PARVENIR 
PAR COURREL À : 

administration@villedefermont.qc.ca  

 
Pour toute information complémentaire, veuillez contacter le service 

administratif de la Ville de Fermont :  
 

par courriel  à l’adresse ci-dessus mentionnée ou  
en composant le 418-287-5411, poste 221. 

 
 
 

Nous souscrivons à un programme d’accès à l’égalité et encourageons les femmes, les minorités visibles et les autochtones à présenter 
leur candidature. 
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